安徽医科大学高等医学教育

兼职研究员管理办法

为适应高等医学教育的发展形势，推进学校总体教学目标的实现，努力办成人民满意的高水平医科大学，培养高水平的医药卫生人才，学校决定聘任一支教学研究队伍，提升医学教育研究的整体水平和质量，积极参与学校医学教育研究重要问题的决策，确保教学质量稳步提升，特制定本管理办法。

一、聘任对象、条件与聘期

1、师德师风优良，具有奉献精神和团队协作意识， 有一定的政治理论水平和政策研究能力。

2、熟悉高等教育理论和高校管理工作，了解高等医学教育的发展态势。

3、为我校在职在岗教师或管理人员。原则上应具备中级以上教学职称或硕士以上学位，曾主持或参与过省级（包括省级）以上教育教学改革研究项目或校级重点项目，近三年在公开出版期刊发表过教育教学研究论文。

4、聘任人数 10 名左右。

5、兼职研究员聘期 2 年，可连续聘任 2 届。

二、工作职责与任务

兼职教学研究员在医学高等教育研究所（教师教学能力发展中心、教学质量评估中心）指导下开展工作。其主要职责和具体任务是：

1、及时关注、跟踪和研究国内外高等医学教育形势、理念、发展动态和成功经验，每年至少提交 1 份可行性研究报告，供学校决策参考。

2.对学校人才培养模式、专业建设、课程计划、教学方法、实验方法、教学手段、实验室建设与管理、考试考核评价方法、教学评价与评估、实训基地建设等方面进行调研，采集有关信息，提出意见、建议和对策，供学校决策参考。

3.对学生的学习和教师教学过程等进行跟踪、调查和研究，并提出意见和建议。

4.积极开展教学研究工作。

5、会同医学高等教育研究所（教师教学能力发展中心、教学质量评估中心），定期或不定期编印高等医学教育研究动态。为学校宏观决策提供信息服务。

三、待遇

1、工作绩效作为评奖评优、职称晋升的辅助条件。

2、兼职教学研究员可以优先申报国家级、省级与校级教学研究与改革项目。

3、教育教学工作中的指定研究项目优先由兼职教学研究员承担。

4、学校每届进行一次兼职研究员评比工作，给予精神和物质奖励。

四、本办法自下发之日起施行，原有《安徽医科大学兼职教学研究员管理办法》自行废止。

